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OTRAS DISPOSICIONES

ELANKIDETZA-AGENCIA VASCA DE COOPERACION Y SOLIDARIDAD

RESOLUCION de 6 de junio de 2024, del Director de elLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion
y Solidaridad, por la que se convocan ayudas a entidades de cooperacion para promover pro-
cesos de cambio organizacional pro-equidad de género para el ejercicio 2024.

El Decreto 40/2018, de 27 de marzo (Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 67 de 9 de abril de 2018),
regula las ayudas a entidades de cooperacion para promover procesos de cambio organizacional
pro-equidad de género.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del citado decreto, procede convocar las
ayudas a entidades de cooperacion para promover procesos de cambio organizacional pro-equi-
dad de género para el gjercicio 2024.

Esta convocatoria se enmarca dentro del IV Plan Director de Cooperacion para el Desarrollo de
la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad prorrogado para los afios 2022-2024 por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2022. Tanto el IV Plan Director de Cooperacion
para el Desarrollo, prorrogado, aprobado por acuerdo del Consejo Rector de eLankidetza-Agencia
Vasca de Cooperacion y Solidaridad, como el plan estratégico cuatrienal de subvenciones, apro-
bado por resolucion de 23 de febrero de 2024, se encuentran publicados en la pagina web www.
elankidetza.euskadi.eus. en el apartado «Quienes somos» en «Planificacion».

El Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad, dentro de las facultades
que le confiere la Ley 5/2008, de 9 de junio, de creacion de la Agencia Vasca de Cooperacion para
el Desarrollo en su articulo 10.b, adopto el acuerdo, en sesidon celebrada el dia 29 de enero de
2024, de proponer al Director de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad activar
esta convocatoria de ayudas, aprobando los criterios basicos para su otorgamiento.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo unico.— Convocar las ayudas a entidades de cooperacion para promover procesos de
cambio organizacional pro-equidad de género para el ejercicio 2024.

Las ayudas que se convocan en esta resolucion se regiran por lo previsto en las bases de la
convocatoria que se anexan en la presente Resolucion:

La distribucion plurianual inicialmente prevista es la siguiente:
— Ano 2024: 269.000,00 euros.
— Ano 2025: 164.000,00 euros.

DISPOSICION ADICIONAL

El articulo 23.4 del Decreto 34/2007, de 27 de febrero, modificado por Decreto 390/2013, de 23
de julio, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo a la cooperacion para el desa-
rrollo, establece que el importe total maximo de subvenciones al que podra acceder cada entidad
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solicitante se determinara en la primera convocatoria de ayudas que se apruebe en el ejercicio
correspondiente.

De este modo, en la sesion del Consejo Rector del 29 de enero de 2024, se acuerda que el
importe maximo de fondos al que podra acceder cada entidad solicitante sera el 7 % de los fondos
distribuibles, cantidad que sera informada en la primera convocatoria que se publique. Esto es
4.070.667,61 euros, en cualesquiera de las convocatorias de ayudas con cargo a la cooperacion
para el desarrollo que se aprueben en el afo, con independencia de que el abono de dichas sub-
venciones se realice en ejercicios futuros.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Ademas de lo establecido en el Decreto 40/2018, de 27 de marzo, por el que se regulan las ayu-
das a entidades de cooperacion para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad
de género, las subvenciones a que se refiere esta resolucion se fundamentan en lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 20/2023,
de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones; la regulacion basica recogida en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra dicha resolucién, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion en
el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 6 de junio de 2024.

El Director de eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperaciéon y Solidaridad,
PAUL ORTEGA ETCHEVERRY.
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A ENTIDADES DE COOPERACION PARA
PROMOVER PROCESOS DE CAMBIO ORGANIZACIONAL PRO-EQUIDAD DE GENERO,
REGULADAS EN EL DECRETO 40/2018, DE 27 DE MARZO, PARA EL EJERCICIO 2024

Articulo 1.— Obijeto.

El objeto de la presente Resolucion es convocar, para el ejercicio 2024, las ayudas a entidades
de cooperaciéon para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género, regu-
ladas en el Decreto 40/2018, de 27 de marzo, mediante el procedimiento de concurso, conforme
a los requisitos generales de acceso como de adjudicacion de las ayudas se recogen respectiva-
mente en los articulos 3, 4, 7, 10, 16 y 17 del Decreto 40/2018, de 27 de marzo.

En todo caso solo seran seleccionadas aquellas solicitudes que, reuniendo todos los requisitos
establecidos, superen los 50 puntos sobre 100, hasta cubrir, como maximo, el limite de la dotacién
presupuestaria establecida en la resolucion de la convocatoria.

De igual manera, tal y como queda recogido en el articulo 2 del decreto regulador, aquellas
entidades que cuenten con el proceso de cambio organizacional iniciado podran solicitar financia-
cion para las fases posteriores del proceso. En estos casos, previo a la aplicacion de los criterios
de baremacioén debera garantizarse el cumplimiento de los requisitos de los procesos de cambio
organizacional pro-equidad de género (recogidos en el articulo 3 del Decreto 40/2018, de 27 de
marzo).

Articulo 2.— Dotacién econdmica.

1.— El importe global de la dotacion econdmica destinada a la presente convocatoria sera de
433.000 euros.

2.— La dotacion econdmica destinada para cada una de las fases subvencionables es la
siguiente:

a) Realizacion del Diagndstico Participativo de Género y elaboraciéon del Plan de Accion Estra-
tégico pro-equidad de Género: 210.000 euros.

b) Elaboracion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género: 16.000 euros.

c) Implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género y su evaluacion:
200.000 euros.

d) Evaluacién de la implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género:
7.000 euros.

3.— De las cuatro fases en las que se dividen los procesos de cambio organizacional podran ser
objeto de subvencion hasta un maximo de dos en los siguientes términos:

a) La realizacion del Diagnostico Participativo de Género y la elaboracion del Plan de Accion
Estratégico pro-equidad de Género. En estos casos, el plazo de ejecucion sera entre 6 y 24
meses (articulo 4.1 del Decreto 40/2018, de 27 de marzo) y la subvencidon no podra superar los
42.000 euros (articulo 6.1 del Decreto 40/2018, de 27 de marzo).

b) La implementaciéon del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género y su evaluaciéon
posterior. Para estos casos, el plazo de ejecucion sera entre 18 y 36 meses (articulo 4.2 del
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Decreto 40/2018, de 27 de marzo) y la subvencidon no podra superar los 40.000 euros (articulo 6.3
del Decreto 40/2018, de 27 de marzo).

Aquellas entidades que dispongan de un Diagnostico Participativo de Género que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 3.a) del Decreto 40/2018, de 27 de marzo podran solici-
tar financiacion unicamente para la elaboracion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de
Género, siendo el plazo de ejecucion entre 6 y 9 meses (articulo 4.1 del Decreto 40/2018, de 27 de
marzo), y con una financiaciéon maxima de hasta 16.000 euros (articulo 6.2 del Decreto 40/2018,
de 27 de marzo).

De igual forma, aquellas entidades que ya hayan implementado el plan en los términos
fijados en el articulo 3.c).1 del decreto podran solicitar financiacion unicamente para la eva-
luacion de su implementacion, con un plazo de ejecucion maximo de 6 meses (articulo 4.2.c
del Decreto 40/2018, de 27 de marzo), y con una financiacion maxima de hasta 7.000 euros
(articulo 6.4 del Decreto 40/2018, de 27 de marzo).

Articulo 3.— Plazo, presentacion y formalizacion de solicitudes.

1.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco y concluira el mismo
dia en que se produjo la publicacién en el mes de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no
hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el computo, se entendera que el plazo expira el
ultimo dia del mes.

2.— De las cuatro fases en las que se dividen los procesos de cambio organizacional podran ser
objeto de subvencion en la presente convocatoria hasta un maximo de dos fases, en una de las
siguientes opciones:

a) La realizacion del Diagnéstico Participativo de Género y la elaboracion del Plan de Accion
Estratégico pro-equidad de Género.

b) La implementaciéon del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género y su evaluaciéon
posterior.

3.— La realizaciéon de solicitudes, requerimientos, notificaciones y demas gestiones derivadas
de la presente convocatoria se efectuara exclusivamente por medios electronicos.

4 — El acceso al formulario de solicitud y su cumplimentacion se realizara exclusivamente a
través de la sede electronica www.euskadi.eus en el apartado Ayudas y subvenciones.

5.— Las especificaciones de como tramitar por el canal electrénico, asi como el formulario de
solicitud, estaran disponibles en la citada sede electronica. Podran obtener informacién adicional
de la ayuda en www.euskadi.eus en el apartado Ayudas y subvenciones.

6.— El acceso al expediente, aportacion de documentacion y subsanacién por parte de la
entidad interesada, asi como la practica de notificaciones y demas tramites implicados en este
procedimiento, se realizara exclusivamente a través de la aplicacion «Mi carpeta» de la sede elec-
tronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de Euskadi: https://www.euskadi.
eus/mi-carpeta/web01-sede/es/

7.— La solicitud incorporara, ademas de la firma electrénica reconocida de la persona o entidad
que posea capacidad legal para representar a la entidad solicitante, toda aquella documentacién
que haya de acompanfarse a la solicitud y la que pueda ser requerida por la Administracion, en los
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términos dispuestos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

8.— eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad, previa autorizacion de la per-
sona interesada, comprobara, constatara o verificara de oficio en la administracion competente
la acreditacion de la representacion legal. No obstante, se podra otorgar la representacion a otra
persona para que actue en su nombre por medios electrénicos en todas las actuaciones relativas
a la presente Resolucion utilizando para ello:

— bien el Registro Electronico de Apoderamientos ubicado en la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi (https://www.euskadi.eus/
registro-electronico-de-apoderamientos/web01-sede/es/), o

— bien el impreso normalizado de otorgamiento de representacion legal voluntaria (https://
www.euskadi.eus/contenidos/informacion/egoitza_ordezkarien_erregistro/es_egoitza/adjuntos/
formulario_otorgamiento_representacion_guardable.pdf), debidamente formalizado, que debera
adjuntarse a la solicitud. Las personas juridicas deberan adjuntar copia del poder de represen-
tacion o cualquier documento valido en derecho que legitime al poderdante como representante
legal de la entidad que otorga la representacion a otra persona, o la persona representante debera
disponer de un medio de identificacion electronico admitido en la citada sede electronica.

Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electrénica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/medios-de-identificacion-electronica-admitidos/web01-sede/es/

9.— La solicitud de ayuda, junto con la documentacion exigida, podra presentarse en el idioma
oficial que se seleccione.

10.— La presentacion de solicitudes supone la aceptacion expresa y formal de las condiciones
que definen las bases de la presente convocatoria.

Articulo 4.— Contenido de la solicitud y documentacién a presentar.

1.— El formulario de solicitud en modelo normalizado, debe cumplimentarse por la entidad soli-
citante telematicamente en su integridad y contendra los datos generales de la entidad solicitante
necesarios para la presentacion de la solicitud.

La solicitud también contiene una declaraciéon responsable en la que la persona solicitante reco-
noce cumplir los siguientes extremos:

a) No haber solicitado o percibido otras subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para
el mismo objeto y finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes, tanto publicos
como privados.

b) La entidad solicitante declara que cumple con los requisitos para acceder a la ayuda y que
dispone de la documentacidon que asi lo acredita, asi como la certeza y exactitud de los datos
contenidos en la solicitud y en toda la documentacion que le acompana.

c) No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones recogidas en los articulos 13.2 y
13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 13 de la
Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

d) No hallarse la persona solicitante sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de
la posibilidad de obtencidon de ayudas o subvenciones publicas; ni estar incursa en alguna prohi-
bicion legal que le inhabilite para ello, incluidas las sobrevenidas por incurrir en discriminacion por
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razén de sexo, en virtud de la en virtud de la propia Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora
del Régimen de Subvenciones, articulo 13.1.h), o por cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia,
incluyendo la promocion o realizacion de terapias de conversion, en virtud de la Ley 4/2023, de 28
de febrero, para igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

e) No esta sujeta a ninguna orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una decision pre-
via de la Comision Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado
interior.

f) Que se compromete a comunicar la obtencidon de ayudas sujetas al régimen de «minimisy,
segun el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis durante los ejercicios fiscales 2022, 2023 y 2024.

g) No encontrarse en ninguna de las circunstancias y supuestos previstos en la articulo 109.4
de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

2.— Junto con el impreso de solicitud debera presentarse copia digitalizada de los contratos
laborales de, al menos, tres personas contratadas en la entidad.

3.— El cumplimiento de los requisitos relativos a obligaciones tributarias y frente a la seguri-
dad social se verificaran de oficio por eLankidetza-Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad
mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto.

No obstante, la persona o entidad solicitante podra oponerse expresamente a dicha verificacion
debiendo aportar la documentacion justificativa correspondiente.

4 — Para la valoracién de las solicitudes, la entidad podra presentar la siguiente documentacion:

a) En los casos en los que se presente solicitud para la realizacion del Diagndstico Participativo
de Género y elaboracion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género:

— Propuesta técnica segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apar-
tado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad en el
apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Presupuesto segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado
ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad en el apar-
tado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Para valorar la idoneidad de las estructuras de género: curriculum vitae y justificante externo
donde se acredite la experiencia y formacion de la persona referente de género, asi como el con-
trato de la persona referente de género.

— Para valorar la idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamizacién externa:
curriculum vitae y justificante externo donde se acredite la idoneidad de la(s) persona(s) que rea-
lizan la dinamizacion.

b) En los casos en los que se presente solicitud para la elaboracion del Plan de Accion Estraté-
gico pro-equidad de Género:

— Propuesta técnica segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apar-
tado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad en el
apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».
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— Presupuesto segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado
ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad en el apar-
tado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Diagndstico participativo de género, acorde con los requisitos establecidos en el articulo 3.a
del Decreto 40/2018, de 27 de marzo, por el que se regulan las ayudas a entidades de coopera-
cion para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

— Para valorar la idoneidad de las estructuras de género: curriculum vitae y justificante externo
donde se acredite la experiencia y formacion de la persona referente de género, asi como el con-
trato de la persona referente de género.

— Para valorar la idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamizacion externa: curri-
culum vitae y justificante externo de la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamizacion.

c) En los casos en los que se presente solicitud para la implementacion de todo o parte del Plan
de Accion Estratégico pro-equidad de Género y su evaluacion:

— Propuesta técnica segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apar-
tado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad en el
apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Presupuesto segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado
ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad en el apar-
tado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género, acorde con los requisitos establecidos en
el articulo 3.b del Decreto 40/2018, de 27 de marzo, por el que se regulan las ayudas a entidades
de cooperacion para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

— Para valorar la idoneidad de las estructuras de género: curriculum vitae y justificante externo
donde se acredite la experiencia y formacion de la persona referente de género.

— Para valorar la idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamizacion externa: curri-
culum vitae y justificante externo de la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamizacion.

d) Evaluacion de la implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género:

— Propuesta técnica segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apar-
tado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad en el
apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Presupuesto segun el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado
ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad en el apar-
tado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

— Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género, acorde con los requisitos establecidos en
el articulo 3.b del Decreto 40/2018, de 27 de marzo, por el que se regulan las ayudas a entidades
de cooperacion para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

— Informe de implementacion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de Género, acorde
con los requisitos establecidos en el articulo 3.c del Decreto 40/2018, de 27 de marzo, por el que
se regulan las ayudas a entidades de cooperacion para promover procesos de cambio organiza-
cional pro-equidad de género.
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— Para valorar la idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamizacion externa: curri-
culum vitae y justificante externo de la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamizacion.

5.— Toda documentacion generada a lo largo del proceso subvencionado, asi como las memo-
rias e informes que se elaboren debera hacerse uso de un lenguaje no sexista.

6.— La entidad solicitante hara publica su participacion en el proceso de cambio organizacional
pro-equidad.

7 .— El proceso subvencionado podra ser sometido a un proceso de evaluacion externa promo-
vido por la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad.

Articulo 5.— Comisién de Seleccion.

La Comision de Seleccion, que valorara las solicitudes, estara compuesta por las siguientes
personas:

— Presidenta: DiAa. Alazne Camifia lzkara, Responsable de Coordinacion Técnica de la Agencia
Vasca de Cooperacion y Solidaridad. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal sera sustituida por Dfia. Noemi De La Fuente Pereda, Responsable de Coordinacion Estra-
tégica de la Agencia Vasca de Cooperaciéon y Solidaridad.

— Vocal y secretaria: DAa. Edurne Bengoechea Sorozabal, Técnica de programas en materia de
género de la Agencia Vasca de Cooperacion y solidaridad.

— Vocal: D. Manuel Gregorio Dominguez Pérez, Asesor Juridico de la Agencia Vasca de Coope-
racion y solidaridad. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal sera sustituido
por Diha. Ana Isabel Rojo Gonzalez, Responsable de la Asesoria Juridica de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo.

La Comision de Seleccion podra contar con el asesoramiento de personas técnicas especialis-
tas, que participaran en ella con voz, pero sin voto.

Articulo 6.— Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracion son los previstos en el articulo 16 del Decreto 40/2018, de 27 de
marzo, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperacién para promover procesos de
cambio.

Articulo 7.— Gestidon y érgano competente para la adjudicacion.

La gestion del procedimiento le corresponde al Servicio de Coordinacién Técnica de la Agencia
Vasca de Cooperacion y Solidaridad.

El érgano gestor, a la vista del expediente y del informe de la Comisidon de Seleccion, propon-
dra al Director de la Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad la concesion de las ayudas que
correspondan. El Director finalmente dictara resolucion de adjudicacion y denegacion de ayudas
solicitadas.

Articulo 8 — Resolucion.

1.— De conformidad con el articulo 17.3 y 4 del Decreto 40/2018, de 27 de marzo, y el articulo 22.5
la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, una vez trans-
currido el plazo de seis meses, a contar desde la presentacion de la solicitud, si no se hubiera
notificado resolucion expresa, la solicitud correspondiente se entendera desestimada.
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2.— En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26.2 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvenciones, se establece que la relacion de subvenciones conce-
didas sera objeto de publicacion en sede electrénica.

Articulo 9.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de la ayuda, ademas de las obligaciones determinadas en el
Decreto de las ayudas, deberan cumplir las obligaciones establecidas en los articulos 14 y 42 de
la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y cuantas otras
obligaciones de indole legal sean exigibles por razén de la percepcion de las ayudas a las que se
refiere esta convocatoria.

Articulo 10.— Causas y reintegro de las ayudas.

Las causas de reintegro y el procedimiento de extincion y reintegro de las ayudas indebida-
mente recibidas se regiran por lo establecido en los articulos 36 y siguientes del Titulo Ill y en el
apartado cuarto de la disposicion adicional tercera de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, regula-
dora del Régimen de Subvenciones.
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