Ayuda
enAccion

Objetivos:
e Apoyo al seguimiento y formulacién de proyectos de Accién Humanitaria y Cooperacion al
Desarrollo en la delegacion.
e Apoyo en traducciones y redaccion de informes articulos y notas de prensa.

e Apoyo en la implementacion de actividades de sensibilizacién.

Tareas y responsabilidades:
e Tareas de apoyo en elaboracién de informes y formulacién de propuestas.
e Tareas de apoyo ordanizativo de documentacién, traduccién y redaccion de notas y articulos.
e Tareas de apoyo en destién de la informacién y documentacion.
e Tareas de apoyo administrativo y facturas.
Perfil del candidato y cualificaciones:

e Licenciatura en ramas sociales y/o econémicas con Master o postdgrado en cooperaciéon o Accién
Humanitaria.
Idiomas:
e  Muy valorable: euskera/ inglés/Francés/Portugués/Espaiiol/Otros: B2: Medio, Cl: Avanzado, C2:
Profesional, Nativo.
IMPORTANTE: Solo avanzaran en el proceso las candidat@s que puedan realizar convenio en
practicas con su Universidad, Escuela de negocios o centro de estudios. (Minimo 6 meses)

Condiciones de la oferta:

e Incorporacion: Inmediata

¢ Duracidn: 6 meses

e Jornada: Parcial (Media Jornada)

e Tipo de contratacion: Practicas

e Horario: Apostamos por la conciliacién entre la vida personal y la vida profesional por ello
contamos con amplia flexibilidad horaria: Posibilidad de entrada/conexién desde las 07:30 hasta
las 10:00.

e Centro de Trabajo: Portudalete, Bizkaia. *posibilidad de teletrabajo de acuerdo con la politica de
Ayuda en Accién. (minimo 30%, maximo 60% de teletrabajo por semana)

e IMPORTANTE: La persona debe residir en la ciudad donde se desarrolla la practica/beca.

¢ Remuneracion/Salario acorde a la politica retributiva de Ayuda en Accién.

En todos los procesos de seleccion se tendra en cuenta el criterio de NO discriminacidn por sexo, raza,
color de piel, religion, ideas politicas, origen social, orientacion sexual, edad, etc, proporcionando
un proceso transparente y de igualdad de oportunidades para todxs Ixs candidatxs, tal y como afirma nuestro
Cédigo de Conducta. “Tratando a todas las personas con respeto y rechazando cualquier tipo de acoso,
discriminacion, intimidacion, explotacion o cualquier otra actuacion en contra de los Derechos Humanos.”

En Ayuda en Accion tenemos tolerancia cero con comportamientos relacionados con explotacion sexual, abuso

sexual y/o acoso sexual, por ello nos comprometemos de acuerdo con nuestra Politica de Proteccion de la

Registrada como Fi ion Benéfico - Asi ial por orden Ministerial del 22 de novi de 1999 con n° de Registro 28/1109. C.I.F.: G-82257064.




Infancia, a realizar una serie de comprobaciones previas a la contratacion a través de la solicitud de informacion

a los/as anteriores/as empleadores/as mediante el Plan de Divulgacion de Conductas Indebidas entre Agencias

de Respuesta Humanitaria (The Misconduct Disclosure Scheme misconduct-disclosure-

scheme.org) en el caso de que dichos/as empleadores/as estén adheridos a esta plataforma. Por ello al
presentar esta solicitud, el/la solicitante de empleo acepta y autoriza la realizacion de estas comprobaciones
para continuar en el proceso de seleccion.

Adicionalmente serd obligatorio presentar “La Certificacion Negativa del Registro Central de delincuentes

sexuales” de forma previa a la incorporacion.


https://misconduct-disclosure-scheme.org/
https://misconduct-disclosure-scheme.org/

