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Términos de referencia para la contratación de:
Coordinador/a de proyecto. Líbano


Proyecto: 
Asistencia médica, psicosocial y educativa
en diez asentamientos informales en el sur de Líbano




























Definición del puesto:

Personal expatriado responsable del proyecto: Asistencia médica, psicosocial y educativa en diez asentamientos informales en el sur de Líbano financiado por la Agencia Vasca de Cooperación y Solidaridad, y otros posibles proyectos complementarios.

Ubicación: 

Sidón (Líbano) y Bilbao.

Condiciones de contrato: 

Contrato de un año, con seis meses de prueba, de personal expatriado con posible continuidad en función de la disponibilidad presupuestaria.

Condiciones económicas según baremos de la organización. 

Seguro privado internacional de salud y vida

Objetivo y funciones:

El objetivo principal del puesto es la coordinación general del Proyecto: “Asistencia médica, psicosocial y educativa en diez asentamientos informales en el sur de Líbano” y de otras intervenciones en el País, bajo la coordinación del área de Acción Humanitaria de NESI y en estrecha colaboración con la socia local PARD.

El personal contratado deberá velar por el cumplimiento de los objetivos, resultados y actividades según el cronograma establecido y el presupuesto aprobado.
Gestión, coordinación y seguimiento, técnico y económico, de las diversas acciones del Proyecto, junto y en estrecha colaboración con el administrador del proyecto y el equipo de la socia local PARD.
Coordinación, gestión, monitoreo y seguimiento de las actividades de educación para la transformación social. 

Elaboración de informes de seguimiento e informes finales, técnicos y económicos, en coordinación con la socia local según los requisitos exigidos por los financiadores.

Interlocución interinstitucional con los diferentes actores presentes en el Líbano generando sinergias y complementariedades.
Velar por la sostenibilidad de la intervención, así como identificar tanto nuevas oportunidades de financiación locales y con organismos internacionales, como sinergias y/o futuras propuestas que amplíen los objetivos de estas, participando de su formulación.

Coordinación y colaboración estrecha con el resto de los proyectos y equipos de NESI.

Perfil requerido: 

Formación: Titulación universitaria con formación específica en Cooperación al Desarrollo y/o Acción Humanitaria. Deseable formación y/o experiencia en igualdad de género y derechos humanos.

Experiencia: Deseable formación y/o experiencia en formulación y gestión de proyectos de cooperación al desarrollo. 

Idiomas: inglés (obligatorio), euskera y árabe (valorables).




Informática: Conocimiento y autonomía de trabajo con Microsoft Office (especialmente Excel)

Alta capacidad de trabajo. Alta resistencia al estrés y buena disposición para trabajar en contextos de seguridad degradados.

Excelente capacidad de comunicación, negociación y diplomacia con las autoridades locales y los socios.

Identificación con la misión de Nazioarteko Elkartasuna-Solidaridad Internacional.

Se valorará la experiencia previa de trabajo en el Líbano.

Candidatura:

Las personas interesadas deben enviar su CV y carta de motivación a los correos: silibano@sol-inter.org  y igualdasi@sol-inter.org antes del 18 de diciembre de 2024 a las 18:00 hora de Bilbao indicando en el asunto: Candidatura PE-PRE2024.

No se contemplarán candidaturas que no lleguen en tiempo, y forma adecuada o se ajusten a los términos indicados.

Solo se contactará con las personas preseleccionadas.
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