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UBICACION DE LA ORGANIZACION

Ubicacidn en el mapa de procesos:

Area de Proceso de
organizacién:  transformacion de la
comunidad

Personas a su cargo: 0
Directas:

Indirectas: Personas de grupos
transversales de la
Fundacioén para la
transformacion de la
comunidad

UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO DONOSTIA
Los contratos estdn sujetos a los proyectos,

DURACION DEL CONTRATO ademas, uno de ellos esta sujeta a una

excedencia.

FECHA PREVISTA PARA EL INICIO inmediata

ULTIMO DIA PARA PRESENTAR LAS

07/01/2025

CANDIDATURAS

JORNADA 75% de jornada

SALARIO MENSUAL (BRUTO) 1.971,10€ (salario base + paga extra)
OBIJETIVO DEL PUESTO DE TRABAJO
Implementar y participar activamente en el disefio de procesos educativos
desde una mirada comunitaria, que contribuyan a la construccion de
comunidades mas inclusivas, justas, cohesionadas y medioambientalmente
sostenibles.

Objetivo En concreto, este puesto se propone centrar en el trabajo que realizamos en
el ambito de la universidad y otras entidades de la educacién superior, donde
conjuntamente con otras entidades promovemos la construccion de
ecosistemas de colaboracion entre la universidad y la sociedad.

Las actividades a desarrollar, ademas, implica ser parte activa en un proceso
de formacidn, sistematizacion y difusion de los principales aprendizajes
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derivados del proyecto, todo ello reforzando la presencia de la entidad en
aquellas comunidades donde tenemos presencia.

Proyectos de referencia
UPMS fase Il

Haziguneak

Funciones: (principales
funciones a conseguir por la
persona que ocupa el puesto de
trabajo)

Tareas actuales: (Se indican las principales tareas que condicionan que la persona
que ocupa el puesto obtenga los indicadores establecidos para cada drea de
responsabilidad. No es una lista restrictiva ni limitativa; puede haber otras que no se
hayan indicado en el documento.)

Gestionar el ciclo completo de proyectos, desde el disefio de propuestas hasta
su implementacion, incluyendo la formulacion, presupuesto, seguimiento de
la ejecucidn, y justificacidn técnica y econdmica.

Aportar a la estrategia general y planes de gestion de la Fundacion y del
proceso.

Mapear agentes locales y reforzar los vinculos comunitarios para facilitar el
despliegue de las acciones de la Fundacién.

Participar en los grupos de trabajo, foros y jornadas del ambito de actuacién
para compartir los resultados de los procesos/actividades acompafiadas e
incidir en el cambio de mirada.

Elaborar proyectos técnicos para la busqueda de financiacidn externa
(subvenciones, financiacidn privada, etc.), asegurando su alineacién con los
objetivos de la Fundacion.

Tareas complementarias

Participar en otros procesos, cubriendo las necesidades.

Apoyar en las tareas generales, cubriendo las necesidades.

RELACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

INTERNAS

EXTERNAS

Coordinacion con otros procesos de la Fundacion.

Agentes presentes en la comunidad (cultura,
educacidn, deporte, consumo).

FORMACION NECESARIA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

FORMACION BASICA ESPECIALIDAD

Licenciatura/Grado en ambitos de las ciencias
humanas o sociales. Segun necesidades especificas, el
perfil puede requerir grado de antropologia,

pedagogia, educacion social, etc.

Metodologias de disefio de proyectos (EML, trabajo de
procesos o similar)

Estudios en el ambito de la equidad, igualdad y/o
feminismo

Especializacidon en metodologias de trabajo
comunitario y procesos participativos.
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COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CAPACIDADES NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO

HABILIDADES

NIVEL NECESARIO (*)

2

3

Trabajo en grupo

Capacidad de organizacidn

Adaptacién

Capacidad de comunicacién verbal y escrito

Capacidad emocional

Capacidad de resolucion de conflictos

Creatividad

Habilidades de analitica

Liderazgo

Pensamiento estratégico y critico

(*) Nivel de capacidad requerida para el nivel del puesto de trabajo

EXPERIENCIA NECESARIA PARA EL PUESTO DE TRABAJO

EXPERIENCIA ANADIDA

PERIODO DE ADAPTACION AL PUESTO

1-2 afios en puestos similares.

1 mes

CONOCIMIENTO DE IDIOMA PARA EL PUESTO

NIVEL
IDIOMA B2
B1 . C1 C2
. Intermedio
Intermedio Avanzado Experto
alto
Euskara
Inglés
Frances

3/4 pagina




eMaus

GIZARTE

FUNDAZIOA

Técnica/o proceso de
transformacion de la
comunidad

Perfil de puesto

Documento: octubre
del 2024

CARACTERISTICAS DE LAS TAREAS DEL PUESTO

Niveles de esfuerzo:

FRECUENCIA

e  Fisico
e Mental

e Emocional (***)

(*)
(**)

A veces

(hasta el 30% de la
jornada)

Normalmente

(entre el 30% y el 60%
de la jornada)

Siempre o casi siempre

(mas del 60% de la
jornada)

Nivel de esfuerzo muy

Nivel de esfuerzo bajo

Nivel de esfuerzo

INTENSDAD

Débil
bajo (nivel 1%*) (nivel 2) intermedio (nivel 3)
Nivel de esfuerzo bajo Nivel de esfuerzo Nivel de esfuerzo alto
Intermedia (nivel 2) intermedio (nivel (nivel 4)
Nivel de esfuerzo Nivel de esfuerzo alto Nivel de esfuerzo muy
Fuerte

intermedio (nivel 3)

(nivel 4)

alto (nivel 5)

CONDICIONES AMBIENTALES PARA CUMPLIR LAS TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Niveles de las condiciones

ambientales:

e Fisicas

(*)

e  Psicosociales (**)

PROBABILIDAD

Poco probable

Probable

Muy probable

No muy grave

Exposicién muy baja

Exposicién baja

Exposicidn intermedia

GRAVEDAD

(nivel 1*) (nivel 2**) (nivel 3)
Grave Exposicién baja Exposicidn intermedia Exposicidn alta
(nivel 2) (nivel 3) (nivel 4)
Exposicidn intermedia Exposicién alta Exposicién muy alta
Muy grave . . .
(nivel 3) (nivel 4) (nivel 5)

CONDICIONES DE ORGANIZACION PARA CUMPLIR LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE
TRABAJO

Jornada

Jornada partida

Jornada intensiva

Media jornada

Disponibilidad de

vehiculo

No es necesario

Vehiculo propio

Movilidad

No es necesario

De vez en cuando,
locales

De vez en cuando,
fuera de casa

Habitual, fuera de
casa
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